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Abril 17 del 2026 Susana LoEp-esz.dEa Valencia

Innovamos y nos transformamos para cuidarte mejor

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA PRESENTA SU PLAN DE
GESTION 2025 CON RESULTADOS SATISFACTORIOS
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En el marco de su compromiso con la eficiencia y la mejora continua, el Hospital
Susana Loépez de Valencia E.S.E. presentd ante su Junta Directiva el informe de
Gestidon correspondiente a la vigencia 2025 "Innovamos y nos transformamos para
cuidarte mejor", el cual recibié una calificacion satisfactoria de 4.89 por parte de
la Junta Directiva, reflejando el arduo trabajo y dedicacion de la Gerencia en la
implementacién de estrategias enfocadas en la calidad y sostenibilidad de los
servicios de salud.

La Dra. Lucy Ximena Ibarra Hernandez, gerente del hospital, destacd que este plan
es la herramienta fundamental para guiar las acciones del hospital en concordancia
con el plan estratégico y de desarrollo, durante el periodo 2024-2028, consolidando
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compromisos en areas clave como la viabilidad financiera, eficiencia en la
prestacion de servicios y el cumplimiento de altos estandares de calidad.

“Este plan refleja el compromiso de la Gerencia de operativizar la gestion
institucional con maxima eficiencia, solidez financiera y gestién clinica, en el marco
de nuestro compromiso con la comunidad caucana", expreso la Dra. Ibarra.
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El Plan de Gestidon Gerencial 2024 — 2028 fue aprobado mediante Acuerdo de Junta
Directiva No. 005 del 15 de mayo de 2024 y esta disefiado de acuerdo con los
Principios, Politicas y Directrices del actual Sistema General de Seguridad Social en
Salud y la Politica Nacional de Prestacidon de Servicios de Salud en sus tres ejes
estratégicos: accesibilidad, eficiencia y calidad.

De conformidad con los términos establecidos en el articulo 2° de la Resolucidn 408
de 2018, se presentd el informe del Plan de Gestidn Gerencial correspondiente a la
vigencia 2025, el cual contiene los resultados de los 20 indicadores de las areas de
Direccidn y Gerencia, Administrativa y Financiera y Clinica Asistencial.
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El Plan de Gestion no solo esta orientado a mejorar la eficiencia interna, sino

también a fortalecer la relacion con la comunidad, garantizando que las metas
establecidas sean alcanzadas y que los recursos sean utilizados de manera
transparente y eficaz.

Con la implementacion del Plan de Gestidn 2025, el hospital refuerza su propdsito
de seguir siendo una institucién lider en el departamento de Cauca, comprometida

con la salud publica y el bienestar de la comunidad.
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“Innovamos y nos transformamos para cuidarte mejor”
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